ﬂ VIVIUM |




Een zoveel jarige opleiding weer naar school en met je neus In de
boeken ziet niet elke ervaren collega zitten. Maar in een paar weken
deelcertificaten halen sprak Sandra van Steijn (51) en Betty Honing

(56) wel aan. “Nu ben ik ook bevoegd om basiszorg te geven’

| Sandra van Steijn en Betty Honing
Woonondersteuners in De Bolder

Sandra werkt zeven jaar als woonondersteuner plus
bij De Bolder, heeft volop zorgervaring in huis, maar
geen zorgdiploma. “Bijleren? Prima, maar zonder
druk, op mijn eigen afdeling en tempo, en niet op
school” De drempel naar een opleiding tot hel-
pende of verzorgende voelt voor meer collega’s te
hoog. Ook voor ervaren woonondersteuner Betty,
die elders intern trainingen en cursussen volgde.
“Maar die papiertjes tellen niet mee als je van baan
wisselt.”

Waarom modulair opleiden?

Vivium en natuurlijk cliénten waarderen het wan-
neer bekende collega’s meer kunnen en mogen
doen, zoals ADL-taken en medicatie. Vandaar het
idee van module na module leren in plaats van een
paar jaar voor een diploma. Stap voor stap deelcer-
tificaten halen betekent in de praktijk meer én eer-
dere inzet van bevoegden; ook fijn voor de zorgcol-
lega’s. Voor jezelf bieden deze erkende certificaten

De Bolder

Deze kleurrijke locatie in Huizen is één van de Vivium

woonlocaties voor mensen met dementie. Vivium
heeft verschillende woonlocaties voor mensen

met dementie in Laren, Huizen, Bussum, Weesp en
Amsterdam-Zuid met elk een heel eigen sfeer en
uitstraling. We proberen bewoners met dementie hier
een nieuw thuis te bieden, waarin ze zoveel mogelijk

volgens hun eigen voorkeuren kunnen wonen en leven.

meer mogelijkheden qua werk, diensten en salaris.
En mocht je alsnog voor het diploma verzorgende
gaan, dan geven certificaten je vrijstellingen.

Hoe ging het?

Zes dagen les met collega’'s op een Vivium-locatie
en een praktijkexamen leek deze twee collega’s ‘wel
te doen’. “Het duurt kort en niet alles komt tegelijk
op je af”, legt Betty uit. Sandra vond het “leuk om
gericht ergens dieper op in te gaan en stapsgewijs
meer te leren, bijvoorbeeld over ziektebeelden. En
ook best pittig om als doener thuis huiswerk te
maken achter de computer” Betty zegt dat het certi-
ficaat een echte opsteker is: “Een officiéle erkenning:
ik mag die basiszorg nu ook geven en doe het werk
nu met een ander gevoel”

En nu, op de werkvloer?

In de avond springt Sandra nu in de omloop bij met
ADL en verdient iets meer. “Werken met de tillift
mag ik pas met een volgend certificaat” Dat willen
ze beiden doen, net als medicatie. “Dan mag ik zelf-
standig op een groep staan”, kijkt Sandra naar de
krappe bemensing in vakantieperiodes en werkdruk
bij zorgcollega’s. “Als het hectisch is”, merkt Betty,
“vinden zij het fijn dat ik iets kan overnemen. Dat
maakt het werk voor mij ook interessanter. Ik draai
nu meer mee, voel me serieuzer genomen.”

. % “Modulair opleiden” is

€én van de proeftuinen
Bekwaam is bevoegd.
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