
𝐒𝐭𝐨𝐩 𝐦𝐞𝐭 𝐬𝐭𝐞𝐞𝐝𝐬 𝐦𝐞𝐞𝐫 𝐫𝐞𝐠𝐢𝐬𝐭𝐫𝐚𝐭𝐢𝐞𝐬 𝐞𝐧 𝐯𝐞𝐫𝐚𝐧𝐭𝐰𝐨𝐨𝐫𝐝𝐢𝐧𝐠; 𝐡𝐞𝐭 𝐯𝐞𝐫𝐭𝐫𝐨𝐮𝐰𝐞𝐧 𝐢𝐧 𝐝𝐞 

𝐳𝐨𝐫𝐠𝐩𝐫𝐨𝐟𝐞𝐬𝐬𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥 𝐦𝐨𝐞𝐭 𝐭𝐞𝐫𝐮𝐠. 

 

Wij zijn er klaar mee. Het moet anders. Wij kiezen voor vertrouwen in mensen. Dat biedt ruimte 

voor zorgprofessionals. Ruimte die hard nodig is en ten goede komt aan mensen die zorg en 

ondersteuning ontvangen. Zorgorganisaties besteden eenderde van hun tijd aan registratie en 

verantwoording. 

 

Maar ondanks alle goede bedoelingen zijn de registratielasten de afgelopen jaren met 5 procent 

gestegen. Veel onnodige registratie en verantwoording, zoals aanbestedingen, 

rechtsmatigheidstoetsen en externe audits, kosten tijd en geld dat niet besteed kan worden aan 

zorg. 

 

Wij zeggen: maximaal 10% tijd voor verantwoording, meer is niet verantwoord. Schaarste aan 

mensen maakt de urgentie nog groter. We moeten ruimte en dus tijd creëren voor aandachtsvolle 

zorg en fijn werk in een aantrekkelijke(r) sector. Zorgtijd moet besteed worden aan zorg, aan 

goede afstemming en aan ontwikkeling.  

 

𝐖𝐢𝐣 𝐳𝐢𝐣𝐧 𝐞𝐫 𝐤𝐥𝐚𝐚𝐫 𝐦𝐞𝐞. 

Wij ondersteunen het Raad voor Volksgezondheid & Samenleving (RVS) adviesrapport ‘ Is dit wel 

verantwoord?’ van 10 oktober 2023, maar er is meer nodig en het moet sneller. Als 

zorgbestuurders zeggen wij: 'Nee, dat is niet meer verantwoord! 'Het moet anders.’ 

 

Registratie en verantwoording moet teruggebracht worden naar de kern. En moet altijd getoetst 

worden op meerwaarde voor cliënten/patiënten en voor zorgprofessionals. 

 

We roepen de politiek én de maatschappij op:  

stop met de verantwoordingsdrift en de schijnzekerheid van de protocollenindustrie accepteer 

dat risico’s en incidenten bij het leven horen en maak geen nieuw beleid na ieder incident; er zijn 

al regels genoeg 

heb weer vertrouwen in de zorgprofessional. 

 

Wij gaan er actief mee aan de slag en gaan dit jaar een top tien maken van onnodige registratie 

en verantwoording waar we mee gaan stoppen. 

 

Lees onze oproep aan de politiek: https://lnkd.in/eeQFgKnB 

 

Namens, 

 

Inge Borghuis en Jeroen Lambriks, bestuurders Amstelring 

Patricia Esveld, Marc Verbraak en Rob Storms, bestuurders Pro Persona 

Jos Brinkmann, bestuurder en Albert Blom; psychiater-directeur, GGZ Noord-Holland-Noord 

Felicia Brandsma, Vincent Schouten en Miriam Haagh, bestuurders BrabantZorg 

Irma Harmelink, bestuurder Elver 

Wiko Vlasblom, bestuurder Vivium Zorggroep 

 

https://www.linkedin.com/company/raad-voor-volksgezondheid-en-samenleving-rv&s-/
https://lnkd.in/eeQFgKnB
https://www.linkedin.com/company/pro-persona/
https://www.linkedin.com/company/ggz-nhn/
https://www.linkedin.com/company/brabantzorg/
https://www.linkedin.com/company/elver/
https://www.linkedin.com/company/vivium-zorggroep/


En mede ondersteund door:  

Ben van Gent en Johan Groen, voormalig zorgbestuurders  

Jan Moen, hoogleraar Emeritus  

Bianca Beersma, Professor Vrije Universiteit Amsterdam 

https://www.linkedin.com/company/emeritused/
https://www.linkedin.com/company/vrije-universiteit-amsterdam/

